
ACCORDO QUADRO REGIONALE 

PER LA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA' 

E PER I SERVIZI DI WELFARE 

PER IL TERRITORIO LOMBARDO - ANNO 2026

In data 30 gennaio 2026 in Milano, presso la sede di Confesercenti Regionale Lombardia, Via Sirtori, n. 3 

tra 

CO FESERCENTI REGIO ALE LOMBARDIA, rappresentata da Gianni Rebecchi 

e 

FILCAMS CGIL LOMBARDIA rappresentata da Antonella Protopapa 

FISASCAT CISL LOMBARDIA rappresentata da Sara Mangone 

UIL TUCS UIL LOMBARDIA rappresentata da Stefano Franzoni 

PREMESSO CHE 

La legge 199 del 30 dicembre 2025 (cd. Legge di Bilancio 2026) ha confermato che sono soggetti, ad una imposta 

sostitutiva sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali, i premi di risultato di 

ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttività, redditività, qualità, efficienza ed 

innovazione misurabili e verificabili. 

- Tale legge ha previsto, per gli anni 2026 e 2027 la riduzione dal 5% al I% dell'aliquota dell'imposta sostitutiva sui

Premi di Risultato di cui all'a11. 1, c. 182, L. n. 208/2015.

La suddetta detassazione trova applicazione per il settore privato e con riferimento ai titolari di reddito di lavoro

dipendente di importo non superiore, nell'anno precedente a quello di percezione del premio di risultato, ad euro

80.000, 00 dall'articolo 1, comma 160, lettera d) della legge di bilancio 2017 e con un limite di impo1to soggetto a

tassazione agevolata pari ad Euro 5000,00.

- Ai fini dell'applicazione delle suddette disposizioni, le somme debbano essere erogate in esecuzione di contratti

aziendali e territoriali stipulati dalle associazioni datoriali e dalle organizzazioni sindacali comparativamente più

rappresentativedicuiall'art.51 D.lgs.81 del 15giugno2015.

L'art. 14 D.lgs. 14 settembre 2015, n. 151 prevede che i benefici contributivi o fiscali o le altre agevolazioni

connesse con la stipula di contratti collettivi aziendali o territoriali siano riconosciuti a condizione che tali contratti

siano depositati in via telematica presso la Direzione Territoriale del Lavoro competente.

Il Decreto Interministeriale del 25 marzo 20 I 6 disciplina i criteri di mi su razione degli incrementi di produttività,

redditività, qualità ed efficienza ed innovazione ai quali i contratti aziendali o territoriali legano la corresponsione di

premi di produttività di ammontare variabile;

La circolare dell'Agenzia delle Entrate, redatta d'intesa con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 15

Giugno 2016, n.28/E, ha illustrato l'agevolazione fiscale introdotta per i premi di produttività ed ha esaminato le

nuove disposizioni in materia di benefit, come da art. I comma 182-190 legge 28 Dicembre 2015, n.208.

RITENUTO 

che nei settori delle aziende rappresentate da Confesercenti uno dei principali elementi di competitività è 

rappresentato dalle competenze dei propri dipendenti, che attraverso il loro impegno concorrono al raggiungimento 











Allegato 1 

FILCAMS CGIL LOMBARDIA FISASCAT CISL LOMBARDIA UILTUCS UIL LOMBARDIA 

L

aderente a Confesercenti
premi variabili di produttività e welfare aziendale per la Lombardia 2026,

dichiara

- di essere aderente, nel periodo di vigenza del presente accordo, ad una delle associazioni provinciali
aderenti al sistema associativo Confesercenti ubicate sul territorio lombardo;

- di rispettare integralmente il CCNL per i dipendenti da Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei
Servizi sottoscritto da Confesercenti e da Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil ed il CCNL per i
dipendenti da Aziende del Turismo sottoscritto da Confesercenti e da Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e
Uiltucs-Uil.

Dichiara altresì

Quadro in materia di Premi di Produttività e per i servizi Welfare per la Lombardia 2026 e considerata la 
volontà d Produttività:

- a tutti i dipendenti
- al seguente gruppo omogeneo di dipendenti

Luogo e data 
Azienda

_________________________



Allegato 2

COMUNICAZIONE ADESIONE AL PIANO WELFARE CONFESERCENTI

L
quadro in materia di premi variabili di produttività e welfare aziendale per la Lombardia 2026, dichiara

di non avere alcun PIANO DI WELFARE aziendale e
concordato da Confesercenti e dalle parti sociali in aderenza al predetto accordo.

Ciò detto
stabilito

il raggiungimento degli obiettivi di incremento della produttività, della redditività, qualità ed efficienza 
per il Territorio 

Lombardo 2026 (in accordanza ai principi di cui alla legge 208/2015 e successive modifiche) e considerata la 
volontà di concedere la seguente somma lorda ________________ a titolo di premio di produttività:
a) a tutti i dipendenti [ ];
b) al seguente gruppo omogeneo di dipendenti (es. tutti gli operai, tutti i IV livelli, tutti i dipendenti del turno

di notte, etc.): _______________________________________________;

dichiarato

- di essere aderente, nel periodo di vigenza del presente accordo, ad una delle associazioni provinciali
aderenti al sistema associativo Confesercenti ubicate sul territorio lombardo;

- di rispettare integralmente il CCNL per i dipendenti da Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei
Servizi sottoscritto da Confesercenti e da Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil ed i CCNL per i
dipendenti da Aziende del Turismo sottoscritti da Confesercenti e da Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e
Uiltucs-Uil.

vista

la possibilità prevista dalla legge 232/2016 di prevedere la facoltà per i dipendenti sopra individuati di 
convertire in tutto o in parte 

comunica 

ai dipendenti coinvolti tale possibilità di conversione del premio

_________________________



Allegato 3

COMUNICAZIONE DEL LAVORATORE DI ADESIONE AL PIANO WELFARE 

Il sottoscritto ----------------------------- -----------------------------  CF  -----------------------

dipen ___________________________

preso atto di quanto sopra, consapevole che il citato accordo dà la possibilità, alle aziende aderenti, di destinare 
i premi convertiti - ad integrazione di quanto già riconosciuto a livello contrattuale al Fondo FONTE
(previdenza complementare) 

dichiara

richiede la conversione del premio di produttività in una forma di welfare, nella seguente misura:

parzialmente/ totalmente devoluti al Fondo
Fon.Te).

In fede

Il dipendente

____________________________

La società (per ricevuta)

____________________________





* Obbligatorio 1

(Selezionare una o più voci)

Produttività Redditività Qualità Efficienza Innovazione

Il contratto prevede:

1) Volume della produzione/n. dipendenti 11) Modifiche ai regimi di orario
2) Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti 12) rapporto costi effettivi/costi previsti
3) MOL/VA di bilancio 13) Riduzione assenteismo
4) Indici di soddisfazione del cliente 14) n. brevetti depositati
5) Diminuzione n. riparazioni, rilavorazioni 15) riduzione tempi sviluppo nuovi prodotti
6) Riduzione degli scarti di lavorazione 16) Riduzione dei consumi energetici
7) % di rispetto dei tempi di consegna 17) Riduzione numero infortuni
8) Rispetto previsioni di avanzamento lavori 18) Riduz. tempi di attraversamento interni lavoraz
9) Modifiche organizzazione del lavoro 19) Riduzione tempi di commessa
10) Lavoro agile (smart working) 20) Ristorni

21) Altro
(indicare)

Codice Fiscale *

Sezione 1 Datore di lavoro/Associazione di categoria

Periodo di 
Validità

Deposito contratti aziendali e territoriali e tassazione agevolata dei premi di risultato
(Articolo 1, comma 188, legge 28 dicembre 2015, n. 208)

Sezione 2 Contratto collettivo Aziendale/Territoriale

Totale lavoratori *

Sezione 3 Beneficiari

Stima del valore annuo medio 
pro-capite del premio

Sezione 4 Premio di risultato

Sezione 5 Obiettivi

Sezione 7 Ulteriori misure

ITL *

Sezione 6 Indicatori previsti nel contratto

Da (Mese/Anno)*:

Welfare aziendale*Si No Partecipazione lavoratori*Si No

Tipologia 
Contratto*
*

Aziendale TerritorialeData Sottoscrizione Contratto*

Tipologia 
Soggetto*
*

Azienda Associazione
di Categoria

Anno *

A (Mese/Anno)*:

/

/



* Obbligatorio 2

( trasmissione del contratto ovvero dichiarare la data di avvenuto deposito e la ITL)

articolo 5 del D.M. 25 marzo 2016, l                
dichiara che il contratto collettivo notificato alla ITL                                              è conforme ai criteri 
di misurazione e verifica degli incrementi di produttività, redditività, qualità, efficienza ed 

1, commi 182-189, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del DM 25
marzo 2016.

Sezione 10 Autodichiarazione

Sezione 9 Contratto

File Contratto

InviaContratto già depositato in data 

ITL

Denominazione Soggetto
Denominazione ITL

Sezione 8

Totale lavoratori

Valore annuo 
medio pro-

Partecipazione agli utili Si No

Tipo soggetto
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